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Dispositif
d'Immersion en Agriculture
et Découverte des Métiers
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JUIII 1RE PERIODE :les 12, 13 et 14 juin
12 IN 202
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1 2 3 4 Matin : Présentation de l'agriculture

Régionale et départementale.

Escape Game en ligne:

Découverte des Métiers de I'Agriculture.
Aprés midi : Travail personnel sur la
recherche de compétences-formations en
lien avec le ou les métiers visés.

13 JUIN 2023

Matin : Présentation de I'emploi agricole

Juillet dans le département et les différentes
formes d’emploi.

L MaMe J V S D Aprés-midi : Visite de I'Exploitation de

1 2 Mr Salgado en maraichage diversifié a

Pollestres.

14 JUIN 2023

Matin : Les fondamentaux pour un stage
réussi : objectifs, zone géographique, le
ou les métiers a tester — Identifier des
exploitations & contacter - Etablir sa fiche
projet.

Aide a la rédaction d'un CV et d'une

| lettre de motivation. Recherche de stage.
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/ - Aprés-midi : Visite de la cave coopérative
viticole de Cases de Pene.

LES 15.16.19.22.23 JUIN

Période de recherche de stage en dehors
du Centre de formation.

Carine CECCHINATO : 06.30.91.32.80
Virginie LEBLEU : 07.70.03.84.49
po.chambre-agriculture.fr

LA MISSION

2¢ PERIODE : 20 et 21 juin

20 JUIN 2023

Matin : Coaching, mises en situation.
Poursuite de la recherche de stage.
Signature des conventions.
Aprés-midi : Visite d’'une exploitation
en élevage (a définir).

21 JUIN 2023

Matin : Coaching, mises en situation.
Poursuite de la recherche de stage.
Signature des conventions.

Aprés-midi : Visite du Moulin de Minerve
et de l'exploitation Oléicole a Corneilla la
Riviere

3F PERIODE : 26 JUIN AU 17 JUILLET

« Réaliser un stage pratique dans une
ou plusieurs entreprises d'une durée
adaptée a la personne et a son projet
(minimum 3 semaines renouvelable
1 fois).

JOURNEE DE BILAN LE 18 JUILLET

- Faire le bilan de I'expérience.
« Envisager les suites a donner.

A la fin du dispositif, des entretiens
individualisés seront proposés pour faire
le point sur I'état d'avancement du projet
professionnel, préciser les pistes d’action
et les besoins d'accompagnement.
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